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352.231 ton. producción de
azúcar equivalente

69% destinada para elaboración de azúcar
31% destinada para producción de alcohol
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(Foto de Fábrica de Papel)
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Remate Cabaña La Biznaga 2025
45 toros (3 de pedigree y 42 puros 

controlados)
100 vacas con cría

150 vaquillonas preñadas.
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Modelo de gestión y cultura de seguridad
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Salud y seguridad en 
colaboradores

2022/2023 2023/2024 2025/2026

Cantidad de horas trabajadas 11.646.609,25 11.880.202,23 10.416.695,88

Índice de Frecuencia (IF) 5,69 4,8 5,09

Índice de Gravedad (IG) 0,16 0,1 0,23

Índice de duración media (IDM) 28,73 21,74 44,75

Safety Index 7,83 5,26 10,26

Índice de desempeño 98% 98% 62%

Cantidad de enfermedades 
profesionales denunciadas

ER55 21

Muertes por accidente laboral o 
enfermedad profesional

SNo reportado 1 1
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Resultados del 
período
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OMISIÓN

ESTÁNDAR GRI CONTENIDO
UBICACIÓN

(PÁGINA)

REQUISITO 

OMITIDO
RAZÓN EXPLICACIÓN

DIVULGACIONES GENERALES

GRI 2: Contenidos 
Generales 2021

2-1 Detalles de la Organización Pág. 13, 14, 15

2-2 Entidades incluidas en los 
informes de sostenibilidad de la 

organización
Pág.1

2-3 Período de notificación, fre-
cuencia y punto de contacto

Pág. 1, 11
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2-4 Reformulación de informa-
ción

No aplicable No aplicable No aplicable

Durante el periodo reportado 
no se han realizado reformu-
laciones, ni cambios en la 
metodología, de los indica-
dores o del periodo

2-5 Verificación externa Pág. 11

2-6 Actividades, cadena de 
valor y otras relaciones comer-

ciales.
Pag. 13, 18

2-7 Empleo Pág. 52

2-8 Empleo indirecto
Pág. 52

2-9 Estructura y composición de 
la gobernanza.

Pág. 16, 17

2-10 Nominación y selección del 
máximo órgano de gobierno

Pág. 16, 17

2-11 Presidente del máximo ór-
gano de gobierno

Pág. 16, 17

2-12 Rol del máximo órgano de 
gobierno en la supervisión de la 

gestión de impactos

Pág. 17

2-13 Delegación de respon-
sabilidad para la gestión de 

impactos
Pág. 17, 18
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2-14 Función del máximo ór-
gano de gobierno en la 

elaboración de informes de 
sostenibilidad

Pág. 11

2-15 Conflictos de interés Pág. 17

2-16 Comunicación de preocu-
paciones críticas

Pág. 17

2-17 Conocimiento colectivo 
del máximo órgano de go-

bierno
Pág. 17

2-18 Evaluación del desempeño 
del máximo órgano de go-

bierno
Pág. 57

2-20 Proceso para determinar 
remuneraciones

- Confidencial

2-21 Ratio de compensación 
total anual

- Confidencial

2-22 Declaración sobre la estra-
tegia de desarrollo sostenible

Pág. 2, 5, 14, 15

2-23 Compromisos y políticas Pág. 14, 15
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2-24 Integración de compro-
misos políticos

Pag. 14

2-25 Procesos para remediar 
impactos negativos

Pág. 17

2-26 Mecanismos para buscar 
asesoramiento y plantear in-

quietudes
Pág. 17

2-27 Cumplimiento de leyes y 
reglamentos

Pág. 17, 18

2-28 Asociaciones y membresía
Pág. 31, 37, 44, 50

2-29 Enfoque para la participa-
ción de las partes interesadas

Pág. 2, 3, 6, 36

2-30 Acuerdos de negociación 
colectiva

Pág. 54

TEMAS MATERIALES

GRI 3: Temas Mate-
riales 2021

3-1 Proceso para determinar 
temas materiales

Anexo: Análisis 
de Materialidad

3-2 Lista de temas materiales
Anexo: Análisis 
de Materialidad
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Desempeño económico

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 21, 23.

GRI 201: 
Desempeño 

económico 2016

201-1 Valor económico directo 
generado y distribuido

Pág. 18, 19, 22, 
23, 24, 28, 40

201-2 Implicaciones financieras 
y otros riesgos y oportunidades 

debido al cambio climático

201-3 Obligaciones por planes 
de beneficios definidos y otros 

planes de jubilación
Pág. 54, 55, 56

201-4 Asistencia financiera reci-
bida del gobierno

Pág. 10

Presencia del mercado

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 24, 25

Impactos económicos indirectos

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 24, 25

GRI 203: Impactos 
económicos 

indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraes-
tructura y servicios de apoyo

Pág. 10, 28

203-2 Impactos económicos in-
directos significativos

Pág. 21, 24, 25
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Prácticas de adquisición

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 18, 19

GRI 204: Prácticas 
de adquisición 

2016

204-1 Proporción de gasto en 
proveedores locales

Pág. 18, 19

Anticorrupción

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 17

GRI 205: 
Anticorrupción 

2016

205-1 Operaciones evaluadas 
para riesgos relacionados con 

la corrupción
Pág. 17

 
205-2 Comunicación y 

formación sobre políticas y pro-
cedimientos anticorrupción

Pág. 17

 
205-3 Incidentes de corrupción 
confirmados y medidas adop-

tadas
Pág. 17

Comportamiento anticompetitivo

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 17

GRI 206: 
Comportamiento 
de competencia 

desleal 2016

206-1 Acciones legales por 
conductas anticompetitivas, 

antimonopolio y prácticas mo-
nopólicas

Pág. 17
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Impuestos

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 21

GRI 207: 
Impuestos 2019 207-1 Enfoque fiscal Pág. 21

 207-2 Gobierno, control y ges-
tión de riesgos fiscales

Pág. 21, 27

 

207-3 Participación de los 
grupos de interés y gestión de 
preocupaciones relacionadas 

con impuestos

- No aplica No aplica
Una importante porción del 

mercado es externa.

 207-4 Reporte país por país - No aplica No aplica

Materiales

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 35

 301-2 Insumos reciclados utili-
zados

Pág. 35, 43

 301-3 Productos recuperados y 
sus materiales de embalaje

Pág. 35
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Energía

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 79

GRI 302: Energía 
2016

302-1 Consumo de energía 
dentro de la organización

Pág. 79

 302-2 Consumo de energía 
fuera de la organización

Pág. 79

 302-3 Intensidad energética Pág. 79

 302-4 Reducción del consumo 
de energía

Pág. 79

 
302-5 Reducciones en los re-
querimientos energéticos de 

productos y servicios
Pág. 79

Agua y Efluentes

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 77, 78

GRI 303: Agua y 
Efluentes 2018

303-1 Interacciones con el agua 
como recurso compartido

Pág. 77, 78

303-2 Gestión de impactos rela-
cionados con vertidos de agua

Pág. 77, 78
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303-3 Extracción de agua Pág. 77, 78

303-4 Descarga de agua Pág. 77, 78

 303-5 Consumo de agua Pág. 77, 78

Biodiversidad

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 75, 76

GRI 304: 
Biodiversidad 

2016

304-1 Sitios operativos en 
propiedad, arrendados o ad-
ministrados dentro o junto a 
áreas protegidas y áreas de 

gran valor para la biodiversidad 
fuera de áreas protegidas

Pág. 75, 76

304-2 Impactos significativos 
de las actividades, productos y 

servicios en la biodiversidad
Pág. 75, 76

 304-3 Habitats protegidos y 
restaurados

Pág. 75, 76

304-4 Especies de la Lista Roja 
de la UICN y especies de la lista 
de conservación nacional con 

hábitats en áreas afectadas por 
las operaciones

Pág. 75, 76
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Emisiones

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 79

GRI 305: Emisiones 
2016

305-1 Emisiones de GEI di-
rectas (alcance 1)

Pág. 79  

 305-2 Energía indirecta (Al-
cance 2) Emisiones de GEI

Pág. 79

 305-3 Otras emisiones indi-
rectas de GEI (Alcance 3)

Pág. 79

 305-4 Intensidad de emisiones 
de GEI

Pág. 79

 305-5 Reducción de emisiones 
de GEI

Pág. 79

305-6 Emisiones de sustancias 
que agotan la capa de ozono 

(SAO)
Pág. 79

305-7 Óxidos de nitrógeno 
(NOx), óxidos de azufre (SOx) 

y otras emisiones significativas 
al aire

Pág. 79

Residuos

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 80
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GRI 306: Residuos 
2020

306-1 Generación de residuos e 
impactos significativos relacio-

nados con los residuos
Pág. 80

306-2 Gestión de impactos sig-
nificativos relacionados con 

residuos
Pág. 80

 306-3 Residuos generados Pág. 80

306-4 Residuos no destinados a 
eliminación

Pág. 80

306-5 Residuos destinados a 
eliminación

Pág. 80

Evaluación ambiental de proveedores

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 18, 19

GRI 308: 
Evaluación 

ambiental de 
proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que 
han pasado

filtros de selección de acuerdo 
con criterios
ambientales

Pág. 18, 19

308-2 Impactos ambientales 
negativos en la

cadena de suministro y me-
didas tomadas

Pág. 19
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Empleo

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 52

GRI 401: Empleo 
2016

401-1 Nuevas contrataciones de 
empleados y rotación de em-

pleados
Pág. 52, 53

 

401-2 Beneficios proporcio-
nados a los empleados de 

tiempo completo que no se 
brindan a los empleados tem-

porales o de medio tiempo

Pág. 52, 53, 54

 401-3 Licencia parental Pág. 55

Seguridad y salud en el trabajo

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 58, 59

GRI 403: 
Seguridad y salud 
en el trabajo 2018

403-1 Sistema de gestión de se-
guridad y salud en el trabajo

Pág. 58, 59

403-2 Identificación de peli-
gros, evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes

Pág. 58, 59

403-3 Servicios de salud ocupa-
cional

Pág. 61
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403-4 Participación, consulta 
y comunicación de los trabaja-
dores en materia de seguridad 

y salud en el trabajo

Pág. 58, 59, 60

403-5 Formación de los traba-
jadores en seguridad y salud en 

el trabajo
Pág. 62

 403-6 Promoción de la salud de 
los trabajadores

Pág. 60, 61

403-7 Prevención y mitigación 
de los impactos en la seguridad 

y salud en el trabajo directa-
mente relacionados con las 

relaciones comerciales

Pág. 58

403-8 Trabajadores cubiertos 
por un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo
Pág. 58

403-9 Lesiones relacionadas 
con el trabajo

Pág. 64

403-10 Mala salud relacionada 
con el trabajo

Pág. 64

Entrenamiento y educación

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 52, 57
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GRI 404: 
Entrenamiento y 
educación 2016

404-1 Promedio de horas de 
formación al año por empleado

Pág. 57

404-2 Programas para me-
jorar las habilidades de los 
empleados y programas de 
asistencia para la transición

Pág. 57

 

404-3 Porcentaje de empleados 
que reciben evaluaciones pe-

riódicas del desempeño y 
desarrollo profesional

Pág. 57 -

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 52 -

GRI 405: 
Diversidad e 
igualdad de 

oportunidades 
2016

405-1 Diversidad en órganos de 
gobierno y empleados.

- -

No discriminación

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 17

GRI 406: No 
discriminación 

2016

406-1 Incidentes de discrimi-
nación y acciones correctivas 

tomadas
Pág. 17
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Libertad de asociación y negociación colectiva

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 52

GRI 407: Libertad 
de asociación 
y negociación 
colectiva 2016

407-1 Operaciones y provee-
dores en los que el derecho a 
la libertad de asociación y ne-

gociación colectiva puede estar 
en riesgo

Pág. 52

Trabajo infantil

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 18

GRI 408: Trabajo 
infantil 2016

408-1 Operaciones y provee-
dores con riesgo significativo 

de incidentes de trabajo infantil
Pág. 18

Trabajo forzoso

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 18

GRI 409: Trabajo 
forzoso 2016

409-1 Operaciones y provee-
dores con riesgo significativo 
de incidentes de trabajo for-

zoso u obligatorio

Pág. 18
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Prácticas de seguridad

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

-

GRI 410: Prácticas 
de seguridad 2016

410-1 Personal de seguridad 
capacitado en políticas o pro-

cedimientos de derechos 
humanos

-

Comunidades locales

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 65

GRI 413: 
Comunidades 
locales 2016

413-1 Operaciones con partici-
pación de la comunidad local, 

evaluaciones de impacto y pro-
gramas de desarrollo

Pág. 65, 66, 67, 
68, 69, 70, 71, 72

413-2 Operaciones con im-
pactos negativos significativos 
reales y potenciales en las co-

munidades locales

- -

No se registraron incidentes 
operacionales negativos 

significativos en las comuni-
dades

Evaluación social de proveedores

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 18

GRI 414: 

Evaluación social 
de proveedores 

2016

414-1 Nuevos proveedores que 
fueron evaluados utilizando cri-

terios sociales
Pág. 18
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414-2 Impactos sociales nega-
tivos en la cadena de suministro 

y medidas adoptadas
Pág. 18

Políticas públicas

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 17

GRI 415: Políticas 
públicas 2016 415-1 Contribuciones políticas Pág. 17

Privacidad del cliente

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

3-3 Gestión de los temas mate-
riales

Pág. 18

GRI 418: 
Privacidad del 
cliente 2016

418-1 Reclamaciones funda-
mentadas relativas a violaciones 

de la privacidad del cliente y 
pérdidas de datos del cliente

Pág. 18
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